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Vorwort

Das vorliegende Schulprogramm der Fliednerschule ist in intensiver Zusammenarbeit
aller Kolleginnen in einem langjahrigen Prozess entstanden. Dieser ist nicht
abgeschlossen, sondern unterliegt einer standigen Evaluation, da sich Schule immer im
Wandel befindet, abhangig von den gesellschaftlichen Gegebenheiten.

Die padagogische Arbeit an der Fliednerschule unterliegt vielen Aspekten inklusiver und
integrativer Erziehungs- und Bildungsarbeit.

Ein offenes Ohr und Herz und die damit verbundene Wertschatzung fir jeden Einzelnen
stellen dabei die Grundlage dieser padagogischen Arbeit dar. Unser Hauptaugenmerk
liegt auf dem Bildungsauftrag der Grundschule, der besagt, den uns anvertrauten
Schilerinnen und Schilern, im Team mit unserem schulischen Personal, Chancen und
Moglichkeiten sowie Forderung zu bieten, um sich zu eigenverantwortlichen und
selbststandigen Menschen zu entwickeln.

Um diesen Bildungsauftrag des Schulgesetzes zu erfillen, ist gerade in der heutigen Zeit
ein Bildungsziel besonders wichtig: die Erziehung zur Toleranz. Die heutige Schilerschaft
ist gekennzeichnet durch ihre kulturelle Vielfalt. Als DaZ-Schule (DaZ = Deutsch als
Zielsprache) erleben wir dies tagtaglich mit allen damit verbundenen Herausforderungen.
Im geschitzten Raum der Fliednerschule kdnnen wir Lehrerinnen zusammen mit dem
padagogischen Personal, unseren Schilerinnen und Schilern die Moglichkeit bieten,
Toleranz zu erlernen und zu leben.

Zuwendung und Aufmerksambkeit - das ist unser Ziel fr das Zusammenwirken aller an der
Erziehung und Bildung unserer Schiler*innen beteiligten Lehrerinnen sowie
Schulsozialarbeiterinnen, Sonderpadagoginnen und des Personals der Ganztags-, Frih-

und Ubermittagsbetreuung.

Orientiert am Toleranzbegriff Joachim Gaucks, evangelischer Pfarrer und ehemaliger
Bundesprasident, gestalten wir die tdgliche Bildungs- und Erziehungsarbeit an der

Fliednerschule:
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,Freiheit der Erwachsenen heildt Verantwortung.” So beschreibt er den Toleranzbegriff.
Im geschitzten Raum der Familie sowie in der Schule als Erprobungsfeld fir Formen des
Zusammenlebens, soll und kann der junge Mensch als ,pubertierendes Wesen”
intolerant gegeniber denjenigen sein dirfen, ,die dich umsorgen, aber eben auch
anleiten”. ,,Deshalb ist dieses Einliben in die Rdume der Ermachtigung so wichtig, wie es
in den Elternhdusern und Schulen passiert.” (vgl. Interview mit Joachim Gauck,

erschienen in der Miinsterlandzeitung am 02.05.2020)

Das EinGben von Toleranz dem Nachsten gegenliber spiegelt sich auch in unserem Motto
,Einander achten, miteinander lernen” wieder. Im Vorleben eines wertschatzenden und
achtenden Umgangs miteinander, des Erlebens von Freude, aber auch Trauer sowie im
Mut, neue Herausforderungen anzunehmen, wird lebendige Schulkultur fir alle sichtbar
und erlebbar.

In unserem Schulprogramm finden Sie neben allgemeinen Informationen zu unserem
Schulleben im Anhang die verschiedenen Konzepte, nach denen sich unsere
padagogische Arbeit ausrichtet. Diese werden regelmalig evaluiert und erweitert. Das

Kollegium der Fliednerschule wiinscht Ihnen viel Freude beim Lesen.

Im Namen des Fliednerkollegiums

Monika Schnellenbach, Rektorin
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1 Unsere Fliednerschule

1.1 Struktur- und Organisation

Die Fliednerschule ist eine der vier Grundschulen in Tragerschaft der Stadt Stadtlohn. Wir
sind eine Schule mit stadtischem und landlichem Einzugsgebiet. Zurzeit werden hier 235
Schiler*innen in zehn Klassen jahrgangsbezogen unterrichtet. Wir sind
Schwerpunktschule des ,,Gemeinsamen Lernens” und vermitteln in unserem zweiten
Schwerpunkt ,Deutsch als Zielsprache” (DaZ).

Die Schule hat eine Offene Ganztagsbetreuung (OGS) und verflgt zudem Uber das
Angebot der Verlasslichen Halbtagsschule (VHTS) sowie eine Frihbetreuung. Alle
Angebote stehen unter der Tragerschaft des JFB (Jugend- und Familienbildungswerk
Stadtlohn).

Der Forderverein der Fliednerschule e.V. und weitere Kooperationspartner (siehe

Kooperationskonzept) setzen sich fiir die Belange unserer Schule ein.

1.2 Unser Team im Schuljahr 2023/24

Die Fliednerschule wurde seit 2017 kommissarisch gefiihrt. Im Oktober 2020 wurde Frau
Monika Schnellenbach zur Rektorin der Fliednerschule ernannt. Ihr zur Seite stehen Frau
Inge Temming als stellvertretende kommissarische Schulleitung und Frau Astrid Miller,
die sie in ihren Leitungsaufgaben unterstiitzen sowie die Sekretdrin Frau Hanne

Brinkmann, die taglich in der Zeit von 7:30 — 10:45 Uhr vor Ort ist.



7% Fliednerschule

LK\ r| arder achten = rmiteinander lernen

Unsere Schiler*Innen besuchen zum Teil im Anschluss an den Unterricht die VHTS oder
OGS, die dem Jugend- und Familienbildungswerk obliegt. Mit den Mitarbeiterinnen findet
ein reger Austausch statt - die OGS-Leitung Frau Deborah Dammeyer wird z.B. in
regelmaRligen Abstdnden zu Konferenzen eingeladen, ebenso die Schulsozialarbeiterin
Frau ten Venne.

Auch Musikpadagog*innen der stadtischen Musikschule unterstitzen uns allwochentlich.
Die Erstkldssler werden im Rahmen des Jekits-Programms geférdert, die Zweitklassler
haben die Mdéglichkeit ein Instrument ihrer Wahl zu erlernen und am Schulorchester
teilzunehmen.

RegelmaRig bieten wir Anwadrter*innen, FSller*innen oder Praktikant*innen
Erfahrungsraum. Lesementor*innen unterstitzen und begleiten Kinder mit besonderem
Leseforderbedarf. Ebenso wichtig fir unsere Arbeit sind die externen, ehrenamtlichen
Helfer*innen und Eltern, die uns bei ausgewadhlten Aktivitaten zur Seite stehen. Sie
bereichern unseren Alltag durch ihre Erfahrung, ihr Engagement und ihre Flexibilitat
(Beispiele: Mitwirkungsgremien, Férderverein organisiert Einschulungscafé, Grolleltern

werden eingeladen und berichten zum Thema ,,Schule friiher”, Elternlotsendienst).
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1.3 Unsere Raumlichkeiten

Die Fliednerschule wurde 1965 erbaut und 2001 um einen Neubau erweitert. Im Altbau
stehen zwei Klassenrdume, ein Lehrerzimmer mit Kiche, ein Kopierraum, ein
Forderraum, ein Verwaltungstrakt mit  Schulleitungszimmer,  Sekretariat,
Hausmeisterzimmer, Besprechungsraum und Lehrertoiletten zur Verfigung. Im Neubau
gibt es weitere acht Klassenrdume, ein Blro flir die Schulsozialarbeiterin und einen
Musik-, bzw. Mehrzweckraum. DarUlber hinaus befinden sich hier Material- und
Abstellrdume und ein Toilettentrakt fir die Schiler*innen.

Im Schuljahr 2021/22 wurde das ehemalige Hausmeisterhaus zu einem Forderhaus
»Schulkarton” provisorisch umgebaut. Hier entstanden drei Forderraume, eine Leseecke,
ein Spielzimmer und ein Blro fir die Unterstltzungskraft flr bulgarische Familien. Die
Raumlichkeiten werden sowohl fir die Forderung (insbesondere im DaZ-Bereich), als
auch fir die Frihbetreuung und die VHTS genutzt. Es handelt sich hierbei um eine
voribergehende Losung unserer Raumprobleme. Langfristig ist ein Erweiterungsbau
geplant.

Aufgrund der vielen zwingend erforderlichen Differenzierungsmafnahmen (DaZ, GU,
Lesementoren, ...) und Beratungsgesprache fehlen oft angemessene Raumlichkeiten,
sodass wir teilweise auf Flure oder den Besprechungsraum ausweichen mussen.

Der Unterricht findet in der Regel im jeweiligen Klassenraum statt. Mit zwei Ausnahmen
besitzt jede Klasse einen raumlich abgetrennten Bereich flr
DifferenzierungsmafRnahmen. Die meisten Klassen haben einen ,Ruhebereich” in der
jeweils zwei bis vier Schiler*innen differenziert arbeiten kénnen. Viele Klassen haben
Banke, um zlgig einen Gesprdchskreis einrichten zu kénnen. In allen Klassen hangen
Whiteboards, an denen alle wichtigen Informationen zu finden sind, sodass auch
Fachlehrer*innen unmittelbar Einblick haben (Stundenplan, Liste der Fahrschiiler, OGS-
Liste oder VHTS-Liste, ...). Notfalllisten befinden sich einheitlich an der Innenseite der
Pulttir. Auch vereinheitlichte Klassenregeln und ein schuleinheitliches Verstarkersystem

finden sich in jedem Raum. Alle Klassenrdume und ein DaZ-Raum sind mit fest
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installiertem Beamer, Laptop und Dokumentenkamera ausgestattet. Ebenso verfigt die
Schule Uber zwei variabel einsetzbare Laptop- und Tabletwagen sowie zwei Tabletkoffer.
Im Fach Musik haben die Lehrerinnen die Moglichkeit, den Musikraum zu nutzen, in dem
die schuleigenen Instrumente ihren Platz haben und ausreichend Raum fir kooperative
Lernformen oder Bewegungselemente gegeben ist. Technisch ist der Raum mit einem
Laptop und Beamer ausgestattet, sodass Musikvideos u. a. prasentiert werden kénnen.
Der Musikraum ist durch eine flexible Wand abgetrennt und kann dadurch zusammen
mit der Aula zu einem gréReren Veranstaltungsraum umgebaut werden. Auch die Aula
ist mit entsprechender Technik (Beamer) ausgestattet, sodass beide Raume zusammen
oder getrennt flr Veranstaltungen genutzt werden kénnen.

Der Sportunterricht wird im Normalfall in der angrenzenden Turnhalle erteilt, zum
Schwimmunterricht fahren unsere Klassen mit dem Bus zum stadtischen Hallenbad.
Sportfeste finden auf dem stddtischen Sportgeldnde statt, das nach einem etwa 20-
mindtigem Fullmarsch erreicht werden kann.

Die OGS ist aus Raummangel in der ehemaligen Marienschule untergebracht — etwa 10
Minuten FuRweg. Die VHTS nutzt aktuell die Raume des Schulkartons sowie freie Klassen.
Der aktuelle Raummangel, die prognostizierten steigenden Schiilerzahlen und der
erweiterte Bedarf an Raumlichkeiten zu Zwecken der differenzierten Forderung im Sinne
der Inklusion/Integration sowie der Ganztagsbetreuung erfordern die Planung und
Errichtung eines Erweiterungsbaus, bzw. einen Umbau der Fliednerschule. Die Stadt
Stadtlohn (Fachbereich 4) wurde als Kostentrager darauf hingewiesen — ein Antrag liegt
seit Jahren vor. In Planung ist, fir das kommende Schuljahr zunachst einen Pavillon

aufzustellen.
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2 Zielprogrammatik

2.1 Leitbild (Praambel)

Wir arbeiten an unserer Schule ganz im Sinne unseres Namensgebers Theodor Fliedner
nach unserem, gemeinsam mit allen Gremien, vereinbarten Motto ,Einander achten,
miteinander lernen”. Als evangelischer Pfarrer im vorletzten Jahrhundert hat sich
Theodor Fliedner fir die Unterstitzung Benachteiligter der damaligen Gesellschaft
engagiert. Sein Anliegen war die Hilfe zur Selbsthilfe. Vorausschauend hatte er den Blick
auf die Forderung des Individuums unabhdngig von seiner Herkunft und seines
Geschlechts gerichtet.

Als katholische Bekenntnisgrundschule legen wir Wert auf ein Miteinander in Toleranz
und Verstandnis fir Menschen aller Lebensweisen, Kulturen und Konfessionen auf der
Basis christlicher Werte. Wir geben den uns anvertrauten Kindern durch Strukturen und
Regeln Halt und Verlasslichkeit. AuRerdem férdern wir das demokratische Bewusstsein

bei unseren Schiler*innen.

Unser Ziel dabei ist:

Wir streben an, bei den Kindern tragfédhige Grundlagen fiir ein miindiges und
selbststdndiges Leben in unserer heterogenen Gesellschaft zu legen. Dabei wollen wir
auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes wertschdtzenden und respektvollen

Umgang miteinander leben.

Wir verstehen unsere Schule als Lern- und Lebensort fir Schiler*innen, als eine Statte
des Miteinanderlebens und Miteinanderarbeitens von Kindern, Erziehenden und

Lehrenden.

10
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Die Schuler*innen stehen im Mittelpunkt der unterrichtlichen und schulischen
Aktivitaten.

In unserer Schule werden bei der Individuellen Férderung die unterschiedlichen
Interessen und Fahigkeiten der Kinder bericksichtigt.

Wir unterstitzen unsere Schiler*innen dabei, das Lernen zu lernen; in der Eintbung und
Reflexion aufeinander aufbauender Methoden und Arbeitstechniken erweitern sie ihre
individuelle, soziale und methodische Kompetenz.

Die Schiler*innen sollen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in den einzelnen
Lernbereichen in differenzierten kooperativen Lernphasen erwerben und so
Selbstandigkeit und Kooperationsfahigkeit erlangen.

In unserer Schule lernen Schiler*innen mit unterschiedlichen Starken und Schwachen

gemeinsam und erfahren Wertschatzung und Anerkennung in der Lerngruppe.

Unser Ziel dabei ist:

Alle Schiiler*innen sollen an unserer Schule grundlegende Kompetenzen darin erwerben,
ihren Lern- und Lebenswegq selbstgesteuert zu planen sowie selbststdndig, kooperativ
und reflektiert zu handeln . Sie sollen Veertrauen in ihre eigenen Féhigkeiten entwickeln,

um zuversichtlich die ndchsten Schritte in ihrem Leben gehen zu kénnen.

2.2 Langfristige Ziele

Die langfristigen Ziele unserer Arbeit orientieren sich im Wesentlichen an dem oben
genannten Motto ,Einander achten, miteinander lernen” (Leitbild). Ubergeordnetes Ziel
war und ist dabei stets, im Kontext einer umfassenden schulischen Grundlagenausbildung
in allen Fachern unsere Schiler*innen zu verantwortungsbewussten, selbststindig
denkenden und handelnden Menschen in einer sich rasant wandelnden Gesellschaft zu
erziehen.

11
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Konkret lassen sich folgende langfristige Schwerpunktziele unserer Schulentwicklung

beschreiben:

Schwerpunkt

Entwicklungsziel

Inklusion und Integration

e Raumliche, zeitliche und materielle Ressourcen fur
die gewinnbringende Durchflhrung von
Fordermalinahmen erweitern

e Engere VerknUpfung zwischen DaZ- und
sonderpadagogischen FoérdermaRnahmen und dem
Regelunterricht

Erziehung und
Werteorientierung

e Wir streben eine engere VerknUpfung mit der
Gemeinde an und eine konstruktive Zusammenarbeit
mit Verantwortlichen, um als christliche Schule
erkennbar zu sein und zu bleiben.

e Entwicklung und Weiterfihrung eines schuleigenen

Schutzkonzeptes
Unterricht e Fertigstellung neuer schulinterner Arbeitsplane in
allen Fachern
e Weiterentwicklung des Einsatzes von kooperativen
Lernformen
e FEinsatz neuer und bewahrter Medien im Unterricht
Beratung e FEinsatz der Beratungslehrerin in herausfordernden
Situationen
e Krisenmanagement
e Kollegiale Fallberatung
Fortbildung e Teilnahme an Fortbildungen zu den oben

genannten Schulentwicklungsthemen

Personalentwicklung

e Durchfiihrung und Evaluation von
Personalentwicklungsgesprachen
e Personalentwicklungsplanung

Ubergédnge gestalten

e Gestaltung der Schuleingangsphase und des
Schulanfangs: Erstellung eines Konzeptes flir den
Anfangsunterricht (Einbindung von
Integrationshelfer*innen in den Anfangsunterricht,
Anmeldegesprache in Kooperation mit

12
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Sonderpadagogen und sozialpadagogische Fachkraft,
ggf. Dolmetscher*innen)

e Ubergangsmanagement konzeptionell
festschreiben

Evaluation

e RegelmaRige Evaluation des Schulprogramms sowie
der Einzelkonzepte

e aus den Ergebnissen der regelmaligen
Evaluationen aller Konzepte werden entsprechende
EinzelmalRnahmen abgeleitet.

2.2 Mittelfristige Ziele

Unsere mittelfristigen Ziele planen wir bis zum Ende des Schuljahres 2023/2024
umzusetzen, diese orientieren sich ebenfalls an unserem Leitbild:

Schwerpunkt

Entwicklungsziel/Aufgaben

Unterricht

e Weiterarbeit an den neuen Arbeitsplanen und
Fertigstellung in den Fachern Deutsch, Mathe und
Sachunterricht

e FEvaluation der Rasterzeugnisse

Soziales Lernen

e Entwickeln und Einfiihrung von einheitlichen Schulregeln

Schulprogramm

e Evaluation und Aktualisierung des Schulprogramms

Konzepte

NENEN

e Aktualisierung aller Konzepte

Schutzkonzept

e Entwicklung eines schuleigenen Schutzkonzepts

Medienkonzept

e FEvaluation des Medienkonzepts und Erweiterung um den
Bereich Taskcards im Rahmen einer SchilLf

Lesekonzept

e Verankerung der Lesezeit im Stundenplan

e FEvaluation des Lesekonzepts im Hinblick auf die Lesezeit
e Sichtung und Auswahl von neu anzuschaffendem
Material/BUchern fur die Lesezeit

DaZ-Konzept

e Neufassung des DaZ-Konzepts

13
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Prasenzzeit e Einfihrung der Prasenzzeit, Evaluation und ggf.
Neuorientierung
e Anpassung Teilzeitkonzept

Beratungswege e Schilf zur Implementierung von
Beratungswegen/gewinnbringende Gesprachsfihrung
e FEvaluation von Erziehungsvereinbarungen

Lehrergesundheit | ® Schilfzum Thema ,Stressabbau und Vermeidung”
(BAD-Modul) als Baustein zur Lehrergesundheit

Schulhund e Ausbildung und Einsatz unserer Schulhindin Juna

Qualititatsanalyse | ® Vorbereitung auf die QA und Durchfihrung

Raumplanung e Aufstellen und Einrichten eines Pavillions in

Zusammenarbeit mit der Stadt Stadtlohn

3 Kriterien fur Qualitatssicherung an unserer
Schule

Ausgehend von unserem Leithild und den darin genannten Entwicklungszielen
orientieren wir uns an folgenden Qualitatskriterien des Landes NRW (siehe
Qualitatstableau NRW):

3.1 Schwerpunkt 1
Werteorientierung —
Verantwortungsbereitschaft - soziales
Engagement

Personale und soziale Kompetenzen

Durch Projekte und spezifische Angebote fordern wir das Selbstbewusstsein und die
Verantwortungsbereitschaft unserer Schiler*innen.

14
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e Wirfordern die Identifikation aller Beteiligten mit der Schule (Beispiele: Schullogo,
Schullied, Schulprojekte, einheitlicher Schulplaner, ...).

e Die Schiler*innen erfahren im Lebensraum Schule und ihrer Klasse, aber auch in
ihrem haduslichen Umfeld und den Medien die Heterogenitat unserer Gesellschaft
und die damit einhergehenden Herausforderungen. In unserer Schule erfahren
sie, wie durch Orientierung an fir alle geltende Regeln, demokratisches Handeln
und dialogische Strukturen ein Umgang mit diesen Herausforderungen maoglich
ist.

Gestaltung als Lebensraum
e Unsere Schule gestaltet ein anregendes und vielfaltiges Lernklima.
e Im Lebensraum Schule finden die Schiler*innen Verlasslichkeit und Struktur: Die
Klassenraumgestaltung folgt einer Raumkonzeption mit einheitlichen Elementen
(s. Kap. ,unsere Raumlichkeiten®).

Wertschatzung und soziales Klima

e Unsere Schule hat Vereinbarungen fiir die Sicherung eines positiven sozialen Klimas
getroffen (Klassenregeln, Schulregeln, Klassenrat).

e Unsere Schule hat Vereinbarungen zu einem verantwortungsvollen Umgang mit
Schulmaterialien und der schulischen Einrichtung getroffen.

e Die Beteiligten halten sich an die getroffenen Vereinbarungen zum sozialen Klima
(Stopp-Regel,  Denkzettel, individueller  Verstarkerplan,  Klassenregeln,
Schulregeln).

Partizipation der Schiler*innen
e Die Schule beteiligt die Schiler*innen an den Entwicklungs- und
Entscheidungsprozessen (siehe 5.5 Klassenrat, 5.6 Schiilerparlament).

Kooperation mit auBerschulischen Partner*innen
e Unsere Schule nutzt die Kooperation mit aulRerschulischen Partner*innen
(siehe Kooperationskonzept).
e Wir nutzen auBBerschulische Lernorte, um das Interesse unserer Schiler*innen an
vielfaltigen Themen zu wecken und auszubauen (Béackereibesuche,
Bichereibesuche, Stadtrallye, Stadtarchiv, Kreishausrallye, etc.)

15
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3.2 Schwerpunkt 2
Unterricht — das Lernen lernen

Personale und soziale Kompetenzen
e Die Schiller*innen lernen in unserer Schule selbststandig zu handeln.
e Die Schiiler*innen lernen in unserer Schule miteinander zu kooperieren.

Lern- und Methodenkompetenz
e Die Schiler*innen lernen in unserer Schule Lernstrategien einzusetzen.
e Die Schiiler*innen lernen in unserer Schule, das eigene Lernen zu reflektieren.

Lernen und Lehren
e Umgang mit Sprache: Die Schiler*innen unserer Schule bauen ihre Fahigkeiten aus,
sprachlich angemessen zu kommunizieren.
e Sie lernen, die Fachsprache entsprechend anzuwenden.
e Die Schiler*innen erfahren einen sprachsensiblen Unterricht in jedem
Unterrichtsfach.

3.3 Schwerpunkt 3:
Padagogik der Vielfalt und Heterogenitat

Schilerunterstitzung und individuelle Férderung
e Unsere Schule hat ein Konzept fir die individuelle Férderung (7 Forderkonzept)
von Schiler*innen vereinbart und setzt dieses kooperativ mit allen am
Lernprozess Beteiligten um.

Schiler- und Elternberatung (27 Beratungskonzept)

e Unsere Schule berat die einzelnen Schiler*innen sowie deren Eltern regelmalig
und anlassbezogen in erzieherischen Angelegenheiten auf der Grundlage
festgelegter Beratungswege

e Unsere Schule berat die einzelnen Schiler*innen sowie deren Eltern regelmaliig in
Lernangelegenheiten.
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e Unsere Schule berat die einzelnen Schiler*innen sowie deren Eltern Uber die
Schullaufbahn und den weiteren Bildungsweg.

Kooperation mit auRerschulischen Lernpartnern
e Unsere Schule arbeitet mit anderen Schulen zusammen.

e Unsere Schule arbeitet mit pddagogischen bzw. therapeutischen Einrichtungen
(siehe Beratungs- und Kooperationskonzept) zusammen.

4. Einander achten (Profilbildung)

4.1 Werteorientierung - christliches Verhalten -
soziales Engagement

An unserer Schule ist uns die Umsetzung auf christlichen Werten basierender Erziehung
wichtig. Dabei beziehen wir Aspekte anderer Kulturen und Konfessionen mit ein.
Wir wollen auf der Basis christlicher Werte das Miteinander und das Verstandnis fur

Menschen aller Lebensweisen und Kulturen sowie Konfessionen fordern.

Durch die Verbindung zu unserer Kirchengemeinde und zu unserer Stadt nutzen wir

vielfaltige Moglichkeiten, als katholische Bekenntnisschule prasent und aktiv zu sein:

e Durch Aktivitaten in der Stadt und in der Gemeinde, an denen viele unserer

1] i i :
Schuler*innen teilnehmen
=  Messdienerarbeit

=  Werbung fir caritative Sozialaktionen: Sternsinger,

Spendenldufe, etc.
=  Werbung fur den Kinderbibeltag/Minigottesdienste

=  Werbung fir Teilnahme an Kindergruppen
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= Nikolausumzug
= Karnevalsfeier mit den Schiler*innen

= Teilnahme an weiteren kommunalen Angeboten

Wir fordern das caritative Engagement unserer Schiler*innen, indem wir ihnen
Moglichkeiten zeigen, wie wir als Christen und verantwortungsbewusste Menschen
durch personlichen Einsatz das Leben humaner gestalten kdnnen. Bisher wurden situativ

einzelne Hilfsprojekte und -organisationen unterstitzt, z.B.
e Sponsorenlauf fur die Aktion Kind
e Unterstitzung der Kinderkrebshilfe Minster e.V.
e Weihnachtspackchen-Aktion fir El Salvador

e Spendenaktionen fir die Stadtlohner Tafel

Wir mochten, dass die Schiler*innen lernen, Aggressionen zu beherrschen, sich zu
entschuldigen, zu verzeihen und Wiedergutmachung zu leisten. Unsere Schiler*innen

sollen einen gewaltfreien, friedlichen Umgang miteinander lernen, indem

e wir mit ihnen Klassen- und Schulregeln vereinbaren und ihre Einhaltung im
taglichen Miteinander einfordern.

e wir im Rahmen des Klassenrats und des Schulerparlamentes demokratische
Strukturen kennenlernen, Konfliktgesprdche trainieren und Losungswege finden
(siehe 5.4).

e wir in der Sprechstunde unserer Schulsozialarbeiterin fur Eltern und Kinder Hilfe
und Unterstltzung anbieten (siehe 10.2).

Die Verwirklichung der genannten Ziele gelingt nur in einer offenen Gesprachskultur
sowie einer kontinuierlichen und vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen
Erziehungsberechtigten und Lehrerinnen. Wir verstehen Elternarbeit in erster Linie als
das gemeinsame Handeln zum Wohle des Kindes.

Die Schulleitung, unser Kollegium und die Schulsozialarbeiterin halten intensiven Kontakt
zu den Eltern und bieten regelmaRig bei Elternsprechtagen sowie dariber hinaus bei
Bedarf Beratungsgesprache an. Eltern sind in den verschiedenen Schulgremien aktiv und
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nehmen ihr Mitspracherecht wahr. Die gelingende Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Schule konkretisiert sich an unserer Schule wie folgt:

e das vom Forderverein organisierte Elterncafé am Einschulungstag

e Begleitung durch Eltern/Erzieher bei Unterrichtsgangen und Schulausfligen

e tatkraftige Unterstltzung bei den Bundesjugendspielen

e Elternmitwirkung bei Projekten und Schulfesten

e Unterstitzung und Beratung von Familien, die Transferleistungen erhalten, durch

unsere Schulsozialarbeiterin (z.B. beim Ausfillen von Antragen, etc.)
e Organisation von Schilerlotsendiensten durch eine Elternvertretung
e Jahrliche Elternabende zu aktuellen Themen z.B. , Lernen lernen®, ,,Cybermobbing”

4.2 Stopp- Regel

Wie bereits unter Punkt 2.1. erldutert, arbeiten wir an unserer Schule im Sinne unseres
Namensgebers Theodor Fliedner nach dem Motto ,Einander achten - miteinander
lernen” (s.0.). Lernen, Lehren und Leben sollen in einer Umgebung des gegenseitigen
Respektes und der Achtung stattfinden.

Im Alltag erleben die Kinder untereinander viele kleine Konflikte. Unsere Kinder haben
verschiedene Strategien, ihre Alltagsstreitigkeiten zu |6sen. Diese sind nicht immer
gewaltfrei und von gegenseitigem Respekt den Mitschilern oder Lehrern gegenlber

gepragt.

Mit der Einfihrung der STOPP-Regel an unserer Schule erlernen die Kinder einen
Losungsweg, um ihre Alltagskonflikte gewaltfrei zu l6sen.

Durch das Anwenden der STOPP-Regel lernen die Kinder deutlicher ,Nein!“ oder auch
,Stopp” zu sagen und Sensibilitdt im Umgang miteinander zu entwickeln. Die STOPP-
Regel hilft dem Kind, dem (anderen) ,Kontrahenten” seine individuellen Grenzen

Ill

aufzuzeigen. Mit dem Signalwort ,STOPP!“, dem abwehrenden Handzeichen und der

gleichzeitigen Aufforderung mit dem verletzenden Verhalten aufzuhéren, bekommen die
Kinder die Moglichkeit, sich angemessen und ohne Gewalt zu wehren.

So wird die STOPP-Regel an unserer Schule umgesetzt:

1. Das Kind hebt die abwehrende Hand und sagt laut (zum Beispiel):
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,STOPP, du tust mir weh” oder ,,STOPP, hore auf mich zu treten.”
2. Das Kind wiederholt ggf. seine Anweisung und fugt hinzu:
,STOPP, hore auf damit, sonst sage ich es einer Lehrperson.”

3. Sollten diese zwei genannten Regeln nicht greifen, so wendet sich das Kind an
seinen Kontrahenten mit den Worten:

,STOPP, ich gehe jetzt zu einer Lehrperson und hole mir Hilfe.”

4. Die hinzugezogene Lehrperson klart durch ein Gesprach mit den beteiligten
Kindern den Konflikt.

Fir unsere Schulneulinge und DaZ-Schiler*innen wird diese Regel in vereinfachter
Form eingefiihrt.

Das Training und die Anwendung der STOPP-Regel als festes Ritual unserer Schule
bietet den Kindern eine Orientierung und Sicherheit im Schulleben.

Zur Intensivierung dieser MalRnahme bilden wir ,Streitschlichter” aus. Dieses Projekt
wird von der Schulsozialarbeiterin initiilert und in den Klassen % in der Regel
durchgefihrt.

4.3 Padagogik der Vielfalt und Heterogenitat

Die Fliednerschule ist eine gemeinsame Schule fur alle Kinder. Der Schulalltag ist durch
die Verschiedenheit und durch die unterschiedlichen Voraussetzungen der
Schiler*innen gepragt. Diese umfassen z.B. individuelle Begabungen, familidre Situation,
schulische Leistungen und Leistungspotentiale, Alter, Geschlecht, kulturelle
Heterogenitat.

Aufgabe unserer Schule ist es, diese Unterschiede als padagogische Aufgabe anzusehen,
sie als Chance und Bereicherung zu bewerten und als Herausforderung anzunehmen.

Dies entspricht den Richtlinien und Lehrplanen NRWs. Die Vielfalt soll durch umfassende
und differenzierte Bildungs- und Erziehungsarbeit flir das gemeinsame Lernen als Chance
genutzt werden, denn Lernen in heterogenen Gruppen ist eine Bereicherung fir alle und
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Grundlage einer inklusiven Paddagogik, in der die Besonderheit der heterogenen
Lerngruppe in den Vordergrund rickt. Dies hat auch Konsequenzen fir den Unterricht.

Unterricht an der Fliednerschule ist differenziert gestaltet, damit auf die individuellen
Bedurfnisse eines jeden Kindes eingegangen werden kann. Voraussetzung flr
Differenzierung ist die Kenntnis Gber den Entwicklungsstand eines Kindes. Aufgabe der
Lehrerinnen und Lehrer ist es, genau zu beobachten, nach Maoglichkeiten
Beobachtungssituationen zu schaffen und mit Hilfe von Beobachtungsbdgen zu
evaluieren, um so individuelle Lern- und Férderempfehlungen zu erstellen. Individuelles
Fordern lasst sich vor allem durch das Prinzip der inneren Differenzierung realisieren (vgl.
Hilbert Meyer 2004). Dieses Prinzip umfasst didaktische, methodische und
organisatorische MalRnahmen, die den einzelnen Lernenden innerhalb der Lerngruppe
individuell fordert. Im Mathematikunterricht werden Aufgaben zum Beispiel adaptiert.
Die Bearbeitung einer Aufgabe wird dann durch Tipp-Karten, Sternchen-Aufgaben,
Transferaufgaben und einen Wortspeicher erleichtert. Die Verwendung von
Forschermitteln kann Schiler*innen unterstltzen, mathematische Strukturen zu
entdecken. Wichtig im Mathematikunterricht ist darber hinaus, dass den Schiler*innen
unterschiedliche Darstellungsformen angeboten (Handlung am Material, bildliche und
symbolische Darstellungen) und diese miteinander vernetzt werden.

Neben der inneren Differenzierung findet an der Fliednerschule auch Forderung in
dullerer Differenzierung statt, zum Beispiel dann, wenn unsere Schiler*innen dem
Unterricht aufgrund von sprachlichen Defiziten nicht oder nur teilweise folgen koénnen.
So findet der DaZ-Unterricht nach Moglichkeit in Kleingruppen statt, wobei die
Sprachanfanger im Rahmen der Erstforderung umfanglich am intensivsten beriicksichtigt
werden (vgl. DaZ-Konzept). Auch LRS- und Dyskalkulieforderungen finden in dulRerer
Differenzierung statt.

Darlber hinaus werden individuelle Lernprozesse an unserer Schule im offenen
Unterricht unterstitzt, z.B. im Werkstattunterricht oder in Freiarbeitsphasen.

Im Zuge der Inklusion bietet die natlrliche Differenzierung (vgl. Miller/Wittmann 1994)
die Moglichkeit zur Teilhabe aller Schiler*innen am gleichen Gegenstand. Eine natlrliche
Differenzierung im Unterricht wird der Individualitat der Lernenden an dieser Stelle
deswegen am ehesten gerecht. Bei diesem Prinzip erhalten alle Kinder das gleiche
Lernangebot. Dieses liegt vor, wenn alle Kinder die gleiche Gbergeordnete Problemfrage
bearbeiten (eine einzige Aufgabenstellung). Die Differenzierung geht vom Kind aus, da
das Kind selbst die Wahl trifft, auf welchem Niveau es arbeitet. Bezogen auf den
Mathematikunterricht an unserer Schule sind das vor allem arithmetische
Ubungsformate und Problemstellungen, in denen innermathematische Muster und
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Beziehungen thematisiert werden, die durch die Natur der Sache zu vielfaltigen
Ubungsaktivitdten und Forschungsfragen anregen (Bsp. Rechendreiecke, Zahlenketten).
Aber auch in Nebenfachern, wie z.B. im Religionsunterricht, kann natirliche
Differenzierung realisiert werden, indem die Schiler*innen eigene Vorstellungen von
Gott, Engeln, Tod oder Schépfung mit einem offenen Materialangebot gestalten.

Die Individualisierung des Lernens soll dabei nicht als alleiniges Unterrichtsprinzip gelten,
sie er6ffnet im eben dargestellten Sinn jedoch die Chance, Unterschiedlichkeit und
Gleichheit auszubalancieren.

5 Miteinander lernen

5.1 Unterrichtsstruktur

Vor allem in den ersten beiden Jahrgangsstufen wird der Unterricht Gberwiegend von
wenigen Lehrkraften, insbesondere des/der Klassenlehrer*in erteilt. Es erleichtert den
Schiler*innen das Einleben in die Schule, wenn sie sich auf wenige Bezugspersonen
konzentrieren kdénnen und nicht von verschiedenen Fachlehrkrdften unterrichtet
werden. (vgl. Primarbildung — KMK). Unsere Erfahrung hat auch gezeigt, dass eine
intensive Lehrer-Schiler-Beziehung die Basis flr qualifizierten Unterricht ist. Dies gilt
ganz besonders flr unsere heterogenen Lerngruppen. Entsprechend gilt an der
Fliednerschule das Klassenlehrerprinzip, wobei nach Moglichkeit Uber die gesamte
Grundschulzeit eine feste Klassenleitung gewahrleistet ist. Dies entspricht auch unseren
Zielvorstellungen, verldssliche Strukturen zu schaffen.

Wahrend in der Schuleingangsphase moglichst viele Stunden durch die Klassenlehrerin
erteilt werden, kommen in den Klassen drei und vier zunehmend Fachlehrer*innen zum
Einsatz, um die Schiler*innen u.a. auf die haufig wechselnden Fachlehrer*innen an den
weiterfiihrenden Schulen vorzubereiten. Winschenswert waren gerade in den ersten
Klassen Teamstunden, da es hier zunehmend Forderbedarf gibt. Die personelle
Besetzung an unserer Schule ist jedoch aktuell so gering, dass gerade der Minimalplan
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erfullt werden kann. Forderung im Bereich DaZ, LRS und DYS kénnen nur reduziert
stattfinden.

Die Fliednerschule ist auch Schule des gemeinsamen Lernens (vgl. Férderkonzept)., Eine
Sonderpadagogin unterstitzt uns mit 14 Wochenstunden und eine weitere mit 8
Wochenstunden. Eine weitere Sonderpadagogin befindet sich zur Zeit in Elternzeit.
Kontinuierliches und effektives Arbeiten ist wegen der geringen Stunden, dem
erforderlichen Einsatz im Fachunterricht und der vielen zusatzlichen AO-SF-Termine nur
schwer moglich.

Wegen des hohen Anteils an Kindern mit Migrationshintergrund, die aufgrund
sprachlicher Defizite dem Unterricht noch nicht oder nur teilweise folgen kbnnen, hat die
Fliednerschule DaZ-Foérdergruppen eingerichtet, die individuell auf den Bedarf der
Schuler*innen abgestimmt sind (vgl. DaZ-Konzept).

Die Unterrichtsinhalte orientieren sich an den Kompetenzerwartungen der Richtlinien
und Lehrplane des Landes NRW fir die Grundschule und werden standortbezogen in
schuleigenen Arbeitsplanen umgesetzt.

5.2 Differenzierung

Aufgabe und Ziel unserer Arbeit ist es, jedes einzelne Kind unter Berlcksichtigung seiner
individuellen Voraussetzungen durch differenzierenden Unterricht umfassend und
nachhaltig zu fordern und zu fordern. Daher hat unsere Schule ein Konzept fur die
individuelle Férderung von Schilerinnen und Schilern vereinbart (s. Forderkonzept).

Die Planung von Forderung und Differenzierung beginnt mit der Lernstandsdiagnose
einer jeden Schilerin und eines jeden Schilers. Dabei setzen wir verschiedene
Diagnosemaoglichkeiten in den Fachern Deutsch und Mathematik ein (s. Forderkonzept).
Aus den Ergebnissen leiten wir individuelle Forder- und Forderziele fiir unsere Schuler ab.
Die Forder- und FordermaRnahmen finden durch innere und &duBere Differenzierung
statt. Es gilt der Grundsatz: So viel gemeinsamer Unterricht wie moglich und so viel
dulere Differenzierung wie notig.

Die innere Differenzierung bezieht sich auf das Anforderungsniveau, die Methoden, die
Medien, die Art der Hilfestellung, die Sozialform und die Wahl der
Veranschaulichungsmaterialien.

Die dullere Differenzierung erfolgt durch verschiedene Forderkurse wie LRS-Férderung
und Mathe-Forderung. Fir Kinder, die den Unterrichtstoff bereits sicher beherrschen,

23



7% Fliednerschule

LK\ einonder ochten — rmiteinander lernen

werden nach Moglichkeit Forderstunden mit zusatzlichen Lerninhalten bzw. Lerninhalten
mit erhohtem Anforderungsniveau eingerichtet. Aufgrund des Personalmangels konnten
diese Malinahmen kaum umgesetzt werden.

Zudem erhalten Kinder mit besonderen Schwierigkeiten und Kinder mit
sonderpddagogischem Unterstitzungsbedarf Forderstunden in verschiedenen Bereichen
wie z.B. Sprache, Konzentration, visuelle und auditive Wahrnehmung,
Motorik/Sportféorderung, Sozialkompetenzen durch unsere Sonderpadagogin. Die
Forderziele und Ergebnisse werden flr diese Kinder in einem individuellen Forderplan
dokumentiert.

Aufgrund des geringen Stundenumfangs ist es kaum mdglich, allen Kindern mit
Forderbedarf gerecht zu werden. Diese Situation ist flir alle Beteiligten sehr
unbefriedigend und wir hoffen sehr, besonders im Interesse der Kinder mit Forderbedarf,
dass sich die Personalsituation insbesondere im Bereich der sonderpadagogischen
Forderung zuklnftig entspannt.

5.3 Lesementor*innen

An unserer Schule erhalten wir wodchentlich Besuch von ehrenamtlichen
Lesementor*innen des Vereins Lesekosmos, die mit Kindern der zweiten und dritten
Schuljahre jeweils fir ein halbes Jahr lesen. So erhalten die von der Lehrerin
ausgewahlten Kinder eine zuséatzliche Leseeinheit von 20 Minuten.

Die Lesementorinnen und Lesementoren bieten individuelle Hilfe flr Kinder mit
fehlender hduslicher Leseunterstlitzung. Die Arbeit der Lesementorinnen und
Lesementoren ist eine erganzende Unterstltzung, um die Lese- und Sprachkompetenz
der Kinder zu steigern. Sie ersetzt nicht den Deutschunterricht und soll auch keine
Nachhilfeeinheit sein. Die Motivation der Kinder zum Lesen soll gestarkt und gesteigert
werden. Ihnen wird an unserer Schule die Moglichkeit gegeben, in einer 1:1-Betreuung
das Lesen und Verstehen altersgerechter Texte zu (ben und in dieser Ubungssituation
den SpaR und das Interesse an Blchern zu wecken. Durch diese zusatzliche Férderung
wird das Vertrauen der Kinder in ihre eigenen Fahigkeiten gestarkt. Auf spielerische
Weise werden durch gemeinsame Gesprdache und auch unter Berlcksichtigung der
Wiinsche der Kinder sprachliche Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt und erweitert.
Die Leseforderung findet mit Zustimmung der Eltern der teilnehmenden Kinder statt. Die
Klassenleitung Gbernimmt in der Regel die Einteilung der Schiler*innen, die dann in
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unterschiedlichen Raumen unserer Schule mit einem Lesementoren oder einer
Lesementorin lesen.

Auch unsere Lesementoren unterliegen der Verschwiegenheitspflicht, auf die sie zu
Beginn ihrer Arbeit hingewiesen werden. Die Zusammenarbeit der Schule mit unseren
Lesementorinnen und Lesementoren hat sich bewahrt und wir freuen uns Uber weitere
motivierte und zuverldssige Ehrenamtliche.

5.4 Hausaufgaben

Wir erteilen an der Fliednerschule von montags bis donnerstags Hausaufgaben. Es ist
zwischen Lehrern und Eltern vereinbart, dass freitags keine Hausaufgaben erteilt werden.

Beim zeitlichen Rahmen halten wir uns an die gesetzlichen Vorgaben, dass die
Hausaufgaben im 1. und 2. Schuljahr 30 Minuten und im 3. und 4. Schuljahr 45 Minuten
nicht Gberschreiten sollten. In der Regel werden Hausaufgaben in Mathematik, im Lesen
und im Schreiben gegeben. Teilweise werden Hausaufgaben differenziert erteilt oder es
wird eine Zeitangabe zur weiteren Bearbeitung vorgegeben. Mitunter werden
,Sternchen-Aufgaben” als freiwillige Zusatzaufgaben angeboten. Ebenso werden z.T.
digitale Hausaufgaben gegeben, um die digitale Kompetenz der Schiler*innen zu
erweitern und zu vertiefen.

Hausaufgaben werden im schuleigenen Schulplaner notiert, den jedes Kind am Anfang
des Schuljahres erhalt. Bei fehlender Erledigung der Hausaufgaben wird das Versaumnis
den Eltern mitgeteilt. Die Aufgaben sind durch das Kind nachzuholen und dem Lehrer
vorzuweisen.
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5.5 Klassenrat

Grundlagen und Ziele

Der Klassenrat ist das demokratische Forum einer Klasse, in dem die Schilerinnen und
Schiller eigene Anliegen besprechen, Losungen suchen und gemeinsam Entscheidungen
treffen konnen.

Das soziale Miteinander in der Schule ist nicht frei von Konflikten, fir deren Klarung Zeit
und ein strukturierter Rahmen bendtigt werden. Der Klassenrat als regelmaRige
Zusammenkunft aller Schiilerinnen und Schiler bietet so einen Rahmen, um vielfaltige
Themen wie aktuelle Konflikte, die Gestaltung und Organisation des Lernens und
Zusammenlebens in der Klasse oder andere schulische Belange zu besprechen und
gemeinsam nach Losungen zu suchen.

Gesprachsregeln und Informationen zum Ablauf des Klassenrates werden an unserer
Schule im Vorfeld mit den Kindern erarbeitet und besprochen. Ein strukturierter Ablauf,
festgelegte Aufgaben und Amter und gemeinsam vereinbarte Regeln helfen den
Schilerinnen und Schulern, den Klassenrat nach und nach eigenstandig durchfihren zu
kdnnen. Dabei Ubernehmen alle Kinder zusammen die Verantwortung daflr, dass der
Klassenrat gelingt. Mit der Zeit entwickeln sie dabei wichtige Kompetenzen, verbessern
das Lernklima und die Klassengemeinschaft und lernen, wie Demokratie funktioniert.

Vermittelte Kompetenzen
e Personale Kompetenzen:

Eigenverantwortung, Selbstvertrauen, Selbst- und Fremdwahrnehmung,
Emotionalitat

e Soziale Kompetenzen:
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Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft,
Teamfahigkeit, Toleranz, Empathie

e Methodische Kompetenzen:

Leiten von Gesprachen, Planung von Abldufen, Losen von Konflikten

Grundsatzliche Strukturen

e Zeit: regelmalig in einer festen Klassenlehrerstunde

e Raum: im Stuhlkreis/ Sitzkreis (als Unterschied zum regularen Unterricht)

e Antrage, Gesprachsthemen werden im Vorfeld gesammelt

e Besprochene Themen und Absprachen werden protokolliert

e Gesprachsregeln und Informationen zum Ablauf des Klassenrates werden im
Vorfeld mit den Kindern erarbeitet und eingelibt

e mogliche Amter: Vorsitzender/ Leiter

o Zeitwachter
o Regelwachter

o Protokollant (ab Klasse 3)

Rolle der Lehrkraft

Wahrend der Einfihrungsphase unterstitzt die Lehrkraft die Kinder, den Ablauf und die
Organisation des Klassenrates zu erlernen und zu verinnerlichen. Im Laufe der Zeit
Ubernehmen die Kinder immer mehr Verantwortung und werden befahigt, den
Klassenrat weitgehend eigenstandig durchzufthren. Die Lehrerin halt sich zunehmend
zurlck, bleibt aber verantwortlich fir den reibungslosen Ablauf.

5.6 Schulerparlament

Als ein weiteres Handlungsfeld der Demokratieerziehung wurde im Schuljahr 2018/2019
das Schilerparlament unserer Schule ins Leben gerufen.
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Um dem Bildungsziel zur Entwicklung einer demokratischen Gesellschaft gerecht zu
werden, sollen sich die Kinder unserer Schule beziiglich wichtiger Punkte des Schullebens
mit ihren Ideen, Winschen und Vorschlagen einbringen kénnen. So kdnnen sie
demokratische Prozesse erfahren und Kompetenzen fir verantwortliches Handeln in der
Gesellschaft erwerben.

Das Schilerparlament trifft sich drei- bis viermal im Schuljahr. Es setzt sich zusammen aus
den Klassensprecher*innen der 2., 3. und 4. Jahrgdnge und wird von der Rektorin Frau
Schnellenbach geleitet. Eine Sitzung dauert in der Regel eine Schulstunde. Damit alle
Kinder unserer Schiiler ihre Ideen in das Parlament einbringen kdnnen, erfragen die
Klassensprecher*innen im Vorfeld mdégliche Wiinsche, Ideen und Anregungen ihrer
Mitschiler.

Die Kinder des fertigen ein Protokoll zur Sitzung an und halten wichtige Absprachen zum
Beispiel auf einem Plakat fest, das gut sichtbar fir die anderen Schiilerinnen und Schiler
der Fliednerschule im Flur des Neubaus an der Pinnwand des Schilerparlamentes
aufgehangt wird. Des Weiteren informieren die Klassensprecher*innen im Anschluss an
die Sitzung ihre Klassenkameraden Uber besprochene Inhalte und tauschen sich
diesbeziglich mit ihnen aus. So haben alle Kinder die Moglichkeit, sich am Schulleben
aktiv zu beteiligen und dies mitzugestalten (siehe auch Konzept zum Schilerparlament).

GroRere Projekte des Schilerparlamentes in den letzten Schuljahren waren die
Entwicklung von Pausen-, Toiletten- und Schulregeln. Mit dem Projekt ,Energieregeln
hat das Schilerparlament fir unsere Schule den zweiten Platz beim Klimawettbewerb
des Kreises Borken gewonnen.

6. Miteinander arbeiten

Das in den vorausgegangenen Punkten erlduterte System unserer Schule kann in seiner
Komplexitat nur funktionieren, wenn Lehrer, Schiiler, Eltern und Mitarbeiter effektiv
miteinander arbeiten.
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In der heutigen Zeit ist es im komplexen System Schule zur Orientierung und Sicherheit
notwendig, mit spezifischen Strukturen zu arbeiten. Dabei ist zu unterscheiden zwischen
schulinternen und schulexternen Arbeitsstrukturen.

6.1 Schulinterne Arbeitsstrukturen

Im System Schule gibt es verschiedene multiprofessionelle Teams, die entsprechend ihrer
Zielsetzung in unterschiedlicher Zusammensetzung und in unterschiedlichen zeitlichen
Abstdnden zusammenarbeiten (hier in Bezug auf Grundschule).

Jeweils zu Beginn des neuen Schuljahres treffen sich die einzelnen Gremien und besetzen
Positionen neu. Zundchst trifft sich das Lehrerkollegium zu einer ersten Konferenz und
wahlt die sechs Vertreter fir die Schulkonferenz und die Mitglieder der Fachkonferenzen.
Die Lehrerratswahl wird alle vier Jahre zeitgleich zur Personalratswahl durchgefiihrt.

In den Klassen werden in den ersten Schulwochen die Klassenpflegschaftssitzungen
abgehalten und die Klassenpflegschaftsvorsitzenden und ihre Vertreter gewdhlt. Im
Anschluss findet die Schulpflegschaftsversammlung statt, die sich aus den
Klassenpflegschaftsvorsitzenden und ihren Vertretern sowie der Schulleitung
zusammensetzt. Aus ihren Reihen werden die sechs Vertreter fir die Schulkonferenz
wahlt.

In den Klassen zwei bis vier werden zudem die Klassensprecher gewahlt, die sich zur
ersten Schulerparlamentssitzung treffen (vgl. Schilerparlament).

Nach diesen ersten konstituierenden Sitzungen trifft sich die Schulkonferenz. Die
Schulkonferenz tagt in der Regel zweimal im Schuljahr und nach Bedarf.

Der Lehrerrat trifft sich mindestens zweimal im Schuljahr und ebenso nach Bedarf.
Klassenkonferenzen finden zu akuten Anlassen statt.

In der folgenden Tabelle sind die unterschiedlichen Gremien entsprechend ihrer
Zusammensetzung und ihrer Aufgabengebiete aufgelistet.
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Lehrerkonferenz

Fachkonferenzen

Klassenkonferenz

Lehrerrat

Schulpflegschaft

Schiilerparlament
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Beteiligte

Lehrer*innen/Eltern im

Verhaltnis 6:6

Alle an der Schule

unterrichtende Lehrer*innen

Fachlehrer*innen

Alle in der Klasse

unterrichtende Lehrer*innen

Gewsdhlte Lehrer*innen

Klassenpflegschaftsvorsitzende/

Vertreter*innen

Schulleitung

Klassensprecher*innen

Schulleitung

Gegenstand/Inhalt

Grundsatze zur Bildungs- und
Erziehungsarbeit, Organisatorisches,

Beschlisse

Fachliche und padagogische
Gestaltung des Schulalltages,
Zusammenarbeit, Organisatorisches

BeschlUsse etc.

Fachmethodik, Fachdidaktik

Leistungsstand der Schiiler*innen
(Zeugniskonferenzen).
Versetzungsentscheidungen,
Ordnungsmaflnahmen, Ricktritte,

Verbleib in der EF, bzw. Wechsel etc.

Beratung der Schulleitung,
Vermittlung in dienstlichen

Angelegenheiten

Vertretung der Interessen der

Erziehungsberechtigten

Schiilerinteressenvertretung bei der
Gestaltung des Schullebens,

Bildungs- und Erziehungsarbeit

vgl. SLQ Handbuch NRW, Modul 1 Konferenzgestaltung, MSW, LVR 2010, TN FS 1-3-2 S2/22)
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6.1.1 Konferenzkultur an der Fliednerschule

Zur Zeit finden an der Fliednerschule die Lehrerkonferenzen im zwei- bis dreiwdchigen
Rhythmus statt. Konferenztag ist der Montag in der Zeit von 13.30 — 15.30 Uhr. Die
Uhrzeit kann nach unterschiedlichen Gegebenheiten variieren. Bei den Konferenzen wird
mit einem Tandemmodell gearbeitet. Teilzeitkrafte bilden bei Konferenzen ein Team. Die
Teilzeitkraft, die nicht an der Konferenz teilnimmt, muss sich bei ihrem Partner
informieren (vgl. Teilzeitkonzept). Die OGS- Leitung und die Schulsozialarbeiter*in
werden Uber jede Konferenz informiert und nehmen bei Bedarf teil. Die Termine werden
zu Beginn des Schuljahres festgelegt. Eine Verschiebung der Termine wird nach
Moglichkeit vermieden. In der Regel findet zweimal im Schuljahr eine Ganztagskonferenz
statt, die die Schulkonferenz im Vorfeld genehmigt. Aus akutem Anlass kann eine
Dienstbesprechung kurzfristig einberufen werden.

Zur Zeit erprobt die Fliednerschule den Prasenztag, jeweils montags. Im festgelegten
Turnus finden Lehrerkonferenzen, Jahrgangsteamsitzungen und Fachkonferenzen statt.
Weitere schulische Gremien treffen sich auch mdéglichst am Prasenztag. Zu Beginn der
Prasenzzeit wird bei Bedarf eine aktuelle Viertelstunde abgehalten. Sie dient dem
Austausch Uber akute und aktuelle Themen. Die Lehrerkonferenz bietet neben den
Fachkonferenzen Raum fiur die vertiefende Arbeit an schulentwicklungsrelevanten
Themen. Entsprechend dem teilzeitkonzepte werden Teilzeitkrafte bei der Teilnahme an
Teamsitzungen entlastet. Die Jahrgangsteams entscheiden (ber den verpflichtenden
Wochentag flr die Teamsitzung.

Jeweils eine Woche vor dem Konferenztermin wird eine Einladung mit der Tagesordnung
nach der eingeflgten Struktur per Mail an das Lehrerkollegium verschickt:
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01.09.2023
Liebe Kolleginnan,

hiermit lade ich alle zur 3. Lehrerkonferenz im Schuljahr 2023/2024
am Montag, 11.09.20232 von 13.30 Uhr — ca. 15.30 Uhr

in das Lehrerzimmer der 2in
Um das Protokoll bitte ich Franziska l,gl;t;gj;;,

Zeit Inhalt i Moderatorin

TOP 1:BegriilBung
TOP 2:Genehmigung des letzten Protokolls

13.20-13.45 Uhr Monika

TOP 3:Anliegen

Berichte aus Fortbildungen: Schillerparlament Austausch Manika bzw. padagogisches

Personal
Klassenlaitungen

13451415 URr | g phisoen: LehrerratOG S!Sonderpadagonln/ SchulsozialarbeitiSofal | Bericht

Klassen: Bericht aus den Klassenpflegschaftsversammiungen

14.15- 14,40 Uhr TOP 4: Infos und Vorgehen zur Erstellung eines schulinternen Info und Austausch, Planung

Schutzkonzeptes weiterer Schritte Monika und Krisentzam

14.40-14.45 Uhr TOP 5: Abstimmung ilber das Landesprogramms _Gesunde Schule” | Austsusch Manika

TOP &: Verschiedenes:
14.45-15.00 Uhr - il
=  Lesezeit: Evaluation und Weiterarbeit

Mit freundlichen GriZen
M. Schnellenbach, Rektorin
Bitte meldet Anliegen sowie weitere Punkte fiir ,Verschiedenes/Anliegen®” bis Freitag, 08.09.2022]

Der/die Protokollant*in fertigt ein Protokoll an, das jeder Kollege/jede Kollegin erhalt und
das sowohl im Sekretariat als auch im Konferenzordner (Lehrerzimmer) und in IServ
archiviert wird. Ebenso werden alle gefassten Beschllsse gesondert abgeheftet. Um die
Konferenzzeit effektiv zu nutzen, wird ggf. ein Zeitwachter bestimmt, der auf die
Einhaltung von Gesprachsregeln, Diskussionslangen etc. achtet. Das Kollegium der
Fliednerschule variiert bei Konferenzen die Sitzordnung, Raumlichkeiten, Arbeitsstile
(Gruppenarbeit/Plenum Diskussionsrunden) und Entscheidungstechniken. Zum Teil wird
mit Prasentationen gearbeitet.

Jeweils zu Beginn des Schuljahres wird die Reihenfolge fiir das Anfertigen des Protokolls
festgelegt. Dabei werden Teilzeitkrdfte durch die Reduzierung der Anzahl der Protokolle
entlastet (vgl. Teilzeitkonzept). Die Schulleitung bereitet die Konferenz mit einem
festgelegten Planungsmuster vor, das gleichzeitig Grundlage des Protokolls ist und vom
Protokollanten nur ergédnzt werden muss.
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6.1.2 Beratung

Beratung ist Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer. Grundlage der Beratungstatigkeit an
unserer Schule ist das Beratungskonzept (vgl. Beratungskonzept). Erste
Ansprechpartner*innen flr die Erziehungsberechtigten sind in Beratungsanliegen die
Klassenlehrkrafte und gegebenenfalls auch die Fachlehrkrafte. Obligatorische
Beratungsanliegen - neben vielen ganz unterschiedlichen und individuellen
Beratungsbedarfen - sind dabei zum Beispiel die halbjahrlich stattfindenden
Elternsprechtage sowie die Ubergangsberatung von der Grundschule zur
weiterfihrenden Schule.

Auch die Schulleitung Ubernimmt wichtige Beratungsanldsse, wie zum Beispiel die
Ubergangsberatung vom Kindergarten in die Grundschule oder Fragen, die die
schulischen Rahmenbedingungen und rechtlichen Grundlagen betreffen.

In der Schuleingangsphase beraten Frau Iris Terpelle und Frau Annika Temminghoff als
sonderpddagogische Fachkraft die Erziehungsberechtigten und Klassenlehrkrafte,
insbesondere bei Forderempfehlungen und deren Umsetzung. Fiir Fragen in Bezug auf
das Leben und Lernen mit mehrsprachigem Hintergrund stehen an unserer Schule
mehrere, speziell dafiir ausgebildeten DaZ-Lehrkradfte zur Verfliigung, die aktuell in
jahrgangsgetrennten Kleingruppen mit den Kindern zusammenarbeiten.

Als Beratungslehrerin steht dariber hinaus Frau Sarah Henke im Sinne einer
l6sungsorientierten Beratung fir ganz unterschiedliche Beratungsanldsse im schulischen
Alltag zur Verfligung. Von der individuellen Schilerberatung bis zur Beratung aller an der
Erziehung und Entwicklung unserer Schilerinnen und Schiler Beteiligten geht es in
diesen Beratungsgesprachen auf Anfrage um den systematischen Blick auf die
Herausforderung und das Suchen und Finden von alternativen Handlungsmaglichkeiten
und Losungswegen.

Die Schulsozialarbeiterin erganzt das schulische Beratungsangebot. Das Aufgaben- und
Beratungsspektrum der Schulsozialarbeit ist im Konzept zur Schulsozialarbeit dargelegt
(vgl. Konzept , Schulsozialarbeit”).

Die Erzieherinnen der OGS beraten Erziehungsberechtigte und Kinder zu
Betreuungsangeboten, Erziehungsfragen und Hausaufgaben.

Bei besonderem Beratungsbedarf helfen die Klassenlehrkrdfte sowie die
Beratungslehrerin, geeignete aullerschulische Ansprechpartner zu finden.
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Die Eltern haben auf der Homepage die Moglichkeit, sich im Vorfeld {ber die

Beratungswege zu informieren. Diese werden ebenso
Klassenpflegschaftssitzungen vorgestellt.

7%, Fliednerschule

i~

g 39, 48703
Tol.: 0256397758 - Fax: 02563/204741 - Email: fliednorschulo@staduiohn de

in

den

Ansprechpartner bei Fragen und Problemen (Ausgabe fir Eltern)

Ich habe eine Frage/informationsbedarf Erster Ansprechpartner Waeitere mogliche
Ansprechpartner

Zum Unterricht/zu den Hausaufgaben Klassenlehrerin/Fachlehrerin

Zu den Leistungen meines Kindes Klassenlehrerin/Fachlehrerin

Zur Schullaufbahn meines Kindes Klassenlehrerin Beratungslehrerin

Zum Forderbedar/Lemschwierigkeiten meines Klassenlehrerin/Fachlehrenin, Beraty h

Kindes Sozialpadagogische -

Far in
Zum Ablaul in der OGS meoim%

Zum Ablauf in der VHTS/Frihbetreuung Frau Hever

Zur Einschulung Schulleitung

Begabungsforderung Klassenlehrerin Beratungslehrerin

Schwierigkeiten im sozialen Miteinander Klassenlehrerin Schulsozialarbeiterin

Beratungslehrerin
Finanzierung von Klassenfahren u.a. Jobcenter (Fachbereich 5 der Stadt Schulsozialarbeiterin
) Stadtiohn, Frau Schneider 02563/87500

(Munsteriandkarte
Familiare Probleme/Lebenskrisen sowohl des Klassenlehrerin Schulsozialarbeiterin
Kindes als auch der Eltern/in der Familie

Kindeswohigefahrdung Klassenlehrenn Schulsozialarbeiterin

Soliten Sie Ihre Frage nicht entdeckon, melden Sie sich bitte wihrend der Birozeiton von 07.30 Uhr = 10.45 Uhr im Sokretariat 02563/97758

6.1.3 Schulinterne Teamarbeit

Um die in diesem Schulprogramm angefiihrten Ziele umzusetzen, wird an unserer Schule

sehr eng zusammengearbeitet. Wir haben uns auf verbindliche Teamstrukturen geeinigt:

6.1.3.1 Arbeitim Schulleitungsteam

Um den unterschiedlichen Anforderungen im Bereich der Schulleitung gerecht zu

werden, hat die Fliednerschule ein Schulleitungsteam, das sich aus drei Lehrkraften

zusammensetzt. Dies hat sich aus der Situation ergeben, dass die Fliednerschule viele

Jahre kommissarisch geleitet wurde. Da sich diese Teamstruktur bewéahrt hat, wird dies
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auch in Zukunft nach Moglichkeit weitergefiihrt. Das Team setzt sich zusammen aus Frau
Schnellenbach als Rektorin, Frau Temming als stellvertretende kommissarische
Schulleiterin sowie Frau Miller als Teammitglied aus der Lehrerschaft.

In einem Geschaftsverteilungsplan wurden die unterschiedlichen Aufgabenbereiche
festgelegt (s.0.). Ebenso wird ein chronologischer Arbeitsplan zugrunde gelegt, der die
monatlich anstehenden Aufgaben aufzeigt und der jeweils pro Schuljahr evaluiert wird.
Hinzu kommen die Verwaltungsaufgaben der Sekretdrin. Beide Plane sind fur alle
Lehrkrafte transparent und im Sekretariat einsehbar, sodass im Falle eines Fehlens des
Schulleitungsteams diese Aufgaben von der dienstaltesten Kollegin ilbernommen werden
kénnen.

Um aktuelle Probleme zu besprechen, den reibungslosen Schulalltag zu planen sowie
Schulentwicklungsprozesse anzustofen und zu begleiten, trifft sich das Team mindestens
einmal wochentlich sowie zweimal im Schuljahr zur Planung des jeweiligen Halbjahres.

6.1.3.2 Arbeitin Teams und Fachkonferenzen

An der Fliednerschule arbeiten die einzelnen Klassen eines Jahrgangsteams inhaltlich
weitgehend parallel. So wird gewahrleistet, dass im Falle von Vertretungsunterricht, die
Klassen problemlos an den/die Vertretungslehrer*in Ubergeben werden kénnen (vgl.
Vertretungskonzept). Die Jahrgangsteams treffen sich regelmalig, meist wochentlich, um
Unterrichtsinhalte abzustimmen, Materialien auszutauschen und Unterricht teilweise
gemeinsam zu planen und vorzubereiten. Klassenarbeiten werden ebenfalls weitgehend
gemeinsam entwickelt, zeitnah durchgefiihrt sowie gemeinsam reflektiert. Dabei
besprechen die Kolleginnen auch Standards sowohl fiir die Korrektur als auch fir die
Beurteilung. Des Weiteren werden Ausflige, Unterrichtsgdnge und mehrtagige
Klassenfahrten oft gemeinsam geplant und durchgefihrt.

Nach Bedarf kénnen auch die Sonderpadagoginnen und die Schulsozialarbeiterin an den
Teamsitzungen teilnehmen. (vgl. Konzept , Organisation des gemeinsamen Lernens®). Die
Jahrgangsteams benennen jeweils einen Teamsprecher, der fir die Kommunikation
zwischen Schulleitung und Teams verantwortlich ist. Somit wird der Informationsfluss
zwischen Schulleitung und Jahrgangsteams gewahrleistet. Neben diesen strukturellen
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Absprachen nutzen die Teams sowohl Ablage- und eigene Regalsysteme zum Austausch
von Materialien als auch Dateiablagen bei IServ.

Die Sonderpadagog*innen nehmen zudem an regionalen Qualitatszirkeln teil. Der
Qualitatszirkel Sonderpadagogik fir den Nordkreis, geleitet von Frau Pieters (Schulleitung
Marienschule Vreden) und Frau Schnellenbach trifft sich abwechselnd in beiden Schulen.

DarlUber hinaus nehmen Kolleginnen verlasslich teil an regionalen Fachtagungen, am
Arbeitskreis DaZ und an regionalen Fachkonferenzen im Bereich DaZ.

Eine enge Zusammenarbeit besteht auch unter Fachkolleginnen. In regelmaRig
stattfindenden Fachkonferenzen wird an neuen Arbeitsplanen gearbeitet, werden
gemeinsame Projekte, Neuanschaffungen, Unterrichtsvorhaben, etc. geplant und
durchgefihrt.

Insgesamt ist die Zusammenarbeit des Kollegiums stark durch genaue Absprachen und
Hilfen in verschiedenen Bereichen gepragt. Unterrichtsmaterialien und Erfahrungen
werden untereinander ausgetauscht. In den verschiedenen Fachern sind gemeinsame
Lernziele vereinbart, die im Kollegium reflektiert werden. Auch den Kindern ist die enge
Zusammenarbeit des Kollegiums bewusst, was sich etwa bei der Durchsetzung von Regeln
oder Erziehungsmalinahmen zeigt.

6.1.3.3 Teamarbeit mit der OGS

Die Teamarbeit mit den Mitarbeiter*innen der OGS und der VHTS sowie der
Frihbetreuung findet in regelmaligen Abstdnden, mindestens zweimal pro Schuljahr
statt, in der Regel zu Beginn des jeweiligen Halbjahres. Jederzeit kdnnen aktuelle
Probleme in den Lehrerkonferenzen besprochen werden. Die Leiterin der OGS Frau
Dammeyer erhilt regelmaRig die Einladung zur Konferenz. Zweimal im Jahr treffen sich
die OGS-Leitungen und Schulleitungen zu einem Qualitatszirkel mit dem Schultrager (vgl.
Konzept OGS- und Kooperationskonzept). Ein weiterer Austausch findet Uber die
Lehrkrafte statt, die in der OGS an der Hausaufgabenbetreuung beteiligt sind. Regelmaliig
finden ebenso Gespriache mit dem Trdger JFB statt. So werden z.B. auch
Bewerbungsgesprache zur Gewinnung von Erziehungskraften gemeinsam vorbereitet
und durchgefihrt.
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6.2 Schulexterne Arbeitsstruktur

Die Schulleitungen der Stadtlohner Grundschulen treffen sich regelmalig zum
gemeinsamen Austausch und zur Besprechung und Durchfihrung von gemeinsamen
Konzepten und Projekten (z.B. wahrend der Corona-Pandemie).

Ebenso treffen sich die Schulleitungen der Grundschulen und weiterfihrenden Schulen
halbjahrlich zur Rektorenkonferenz sowie einmal jahrlich mit Elternvertretern zum
Qualitatszirkel (Runder Tisch) beziglich des Verlaufes der Schulanmeldung zu den
weiterfihrenden Schulen (vgl. Kooperationskonzept).

DarlUber hinaus nehmen wir regelmafSig am mehrmals jahrlich stattfindenden ,Runden
Tisch Integration” teil. Hier treffen sich Vertreter*innen der Stadt, der Kindergarten, der
Schulen, der Kirche, des JFB, der VHS und Schulsozialarbeiter*innen zum Austausch Gber
Integrationsthemen.

7  Zusammenarbeit mit Eltern

7.1 Informationsaustausch

Der Informationsaustausch mit Eltern findet auf verschiedenen Ebenen statt:

Auf der Homepage der Fliednerschule wird der Besucher Gber alle wichtigen Termine des
aktuellen Schuljahres informiert (z.B. bewegliche Ferientage, Bundesjugendspiele etc.).
Auch kurzfristige aktuelle Informationen (z.B. Hitzefrei, Sturmwarnung etc.) werden Gber
die Homepage bekannt gegeben.
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In dem Bereich ,Elterninfo” stehen alle Elternbriefe zum Download bereit und es wird
Uber wichtige schulische Fakten und Rahmenbedingungen der Fliednerschule informiert.
Die Schiler*innen finden auf der Homepage zudem alle Links zu den Lernplattformen,
mit denen in der Schule gearbeitet wird und zu weiteren nutzlichen, kindgerechten
Internetseiten. Berichte und Fotos Uber aktuelle Schulereignisse (Ausflige, Feste,
Wettbewerbe etc.) geben Einblick in das Schulleben der Fliednerschule.

Wahrend der Coronakrise kam der Homepage der Fliednerschule eine besondere
Bedeutung zu. Alle relevanten Informationen zur Organisation des schulischen Alltags in
der Krisensituation sowie Informationen des Schulministeriums konnten (ber die
Homepage abgerufen werden.

Zu Beginn der Krise wurde die Homepage genutzt, um die Jahrgangsstufen mit
Unterrichtsmaterial wahrend des Lockdowns zu versorgen und den Schiler*innen zudem
ein Padlet mit wechselnden Inhalten anzubieten. Seit April 2020 verflgt die
Fliednerschule Uber die Plattform [Serv, die mittlerweile als
Hauptkommunikationsplattform von allen an Schule Beteiligten genutzt wird. IServ bietet
der Schule eine datensichere Kommunikation und erleichtert die gemeinsame Arbeit des
Lehrerkollegiums. Sie ermoglicht den Lehrerinnen untereinander, aber auch mit
Schiler*innen und Eltern in vielfaltiger Weise in Kontakt zu treten. Dateien werden zur
gemeinsamen Einsicht und Bearbeitung abgelegt, Videokonferenzen in verschiedenen
Gruppen abgehalten etc. (vgl. ,Konzept zum Distanzunterricht”).

Auch unser Schulplaner wird unter anderem als Kommunikationsmedium genutzt:
Kurzfristige Ankindigungen und Hinweise auf Elternbriefe werden im Kalendarium
mitgeteilt, ebenso werden fehlende Materialien eingetragen. Vordrucke erleichtern es
den Eltern, Entschuldigungen zu verfassen.

Daruber hinaus findet ein Informationsaustausch in regelmaRigen
Klassenpflegschaftssitzungen und Elterngesprachen statt (siehe 7.3 ,Elterngesprache”).

7.2 Mitbestimmungsgremien

Eltern haben das Recht, innerhalb verschiedener Gremien in der Schule ehrenamtlich
mitzuwirken (Bildungsportal NRW/Schulgesetz NRW):
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Klassenpflegschaft

Mindestens einmal im Schuljahr werden die Eltern zur Klassenpflegschaftssitzung
eingeladen. Hier bekommen sie wichtige Informationen tber Unterrichtsinhalte
und Lernmittel sowie Uber alle Themen, die die Klasse ihres Kindes betrifft. Fir
Eltern ist die Klassenpflegschaftssitzung eine gute Moglichkeit abzusprechen, in
welchen Bereichen in der Schule sie sich engagieren kénnen. Alle anderen
Lehrer*innen, die in der Klasse unterrichten, kénnen ebenfalls zu der Sitzung
eingeladen werden — soweit es zur Beratung und Information der Eltern
erforderlich ist. Bei der ersten Sitzung der Klassenpflegschaft wahlen die Eltern
eine Vorsitzende/einen  Vorsitzenden und eine Stellvertreterin/einen
Stellvertreter. Beide konnen Uber ihre Aufgaben in der Klassenpflegschaft hinaus
mit beratender Stimme an der Klassenkonferenz teilnehmen. Die/der Vorsitzende
und die/der Stellvertreter*in vertreten die Interessen der Eltern in der
Schulpflegschaft. Stimmberechtigt ist allerdings nur die/der Vorsitzende/r.

Klassenkonferenz

Die Klassenkonferenz entscheidet Gber die Bildungs- und Erziehungsarbeit in der
Klasse, zum Beispiel Uber Formen des facherUbergreifenden oder
projektbezogenen Unterrichts. Sie berdt Uber den Leistungsstand der
Schilerinnen und Schiler und entscheidet Gber Zeugnisse, Versetzungen und
Abschlisse sowie Uber die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens. Hier
wird beraten, welche Bemerkungen zu besonderen Leistungen und zu einem
besonderen personlichen Einsatz im aullerunterrichtlichen Bereich in die
Zeugnisse aufgenommen werden. Stehen Uberlegungen zu
Ordnungsmalnahmen auf der Tagungsordnung, werden Elternvertreter nur dann
beteiligt, wenn die Betroffenen damit einverstanden sind

Schulpflegschaft

Die Schulleitung, alle Klassenpflegschaftsvorsitzenden und Stellvertreter*innen
nehmen an der Sitzung der Schulpflegschaft teil, die in der Regel einmal im
Schuljahr tagt. Die Schulpflegschaft vertritt die Interessen aller Eltern der Schule
gegenuber der Schulleitung und den anderen Mitwirkungsgremien. Sie ist deshalb
ein gutes Diskussionsforum, um unterschiedliche Auffassungen und Interessen
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der Eltern abzustimmen. Informationen der Schulleitung kénnen hier Gber die
Klassenpflegschaftsvorsitzenden an alle Eltern weitergegeben werden.
Entscheidungen, die in der Schulkonferenz — dem obersten Mitwirkungsgremium
der Schule zu treffen sind, werden hier zuvor besprochen und beraten. Die
Schulpflegschaft kann auch eigene Antrage an die Schulkonferenz richten, tber
die dort abgestimmt wird. Die Schulpflegschaft wahlt eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden, bis zu drei Stellvertreter*innen sowie die Elternvertretung fir die
Schulkonferenz. Die oder der Vorsitzende der Schulpflegschaft ist mit der Wahl
automatisch Mitglied der Schulkonferenz. Ahnlich wie bei der Klassenpflegschaft
ladt die/der Schulpflegschaftsvorsitzende zu den Sitzungen der Schulpflegschaft
ein und setzt die Tagesordnung fest — dies geschieht an der Fliednerschule in
enger Abstimmung mit der Schulleitung. Wer als Vorsitzende*r eines
Elterngremiums nach aulien auftritt, kann nicht flr die Schule sprechen. Die
Schule wird nach aulRen, gegenilber dem Schultrager und der Schulaufsicht, durch
die Schulleiterin oder den Schulleiter vertreten. Sie oder er ist dabei an die
Beschllsse der Schulkonferenz gebunden.

Schulkonferenz

Die Schulkonferenz ist das hochste Gremium der Schule. Ihr gehéren an unserer
Schule sechs Lehrer*innen und sechs Elternvertreter*innen an, den Vorsitz hat
die Schulleitung. Die Schulkonferenz befasst sich mit allen grundsatzlichen
Angelegenheiten der Schule und vermittelt bei Konflikten innerhalb der Schule.
Sie kann Vorschlage und Anregungen an den Schultrager und an die
Schulaufsichtsbehorde richten.  Vorschlagen der Schulleitung und des
Schultragers stimmt sie zu oder lehnt sie ab. Sie verabschiedet Grundsatze,
schulinterne Konzepte und Stellungnahmen und genehmigt Anschaffungen
(Lehrwerke) und Ganztagskonferenzen.

Fachkonferenzen

Die Fachkonferenz berdt Uber alle das Fach oder die Fachrichtung betreffenden

Angelegenheiten einschlielRlich der Zusammenarbeit mit anderen Fachern. Sie ist

verantwortlich fur die schulinterne Qualitatssicherung und -entwicklung der fachlichen

Arbeit und beréat Uber Ziele, Arbeitsplane, EvaluationsmaRnahmen und -ergebnisse und

Rechenschaftslegung. Sie entscheidet in ihrem Fach insbesondere Uber

e Grundsatze zur fachmethodischen und fachdidaktischen Arbeit
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e Grundsatze zur Leistungsbewertung

e Vorschldge an die Lehrerkonferenz zur EinfUhrung von Lern- und
Arbeitsmitteln

An unserer Schule setzen sich diese Konferenzen aktuell ausschlieRlich aus
Fachkolleginnen zusammen, grundsatzlich haben aber auch Eltern die Moglichkeit
an den Fachkonferenzen der Fliednerschule teilzunehmen.

(vgl. Elternbroschiire ,Das ABC der Elternmitwirkung®)

7.3 Elterngesprache

An der Fliednerschule wird pro Schulhalbjahr ein ,Elternsprechtag” angeboten.
Sprechtage finden in der Regel im November und im Marz statt. Das Kollegium einigt sich
zu Beginn des Schuljahres auf einen vierzehntagigen Zeitrahmen. Innerhalb dieses
Zeitrahmens bieten die Kolleginnen den Eltern Gesprachstermine an.

DarlUber hinaus bietet jede Kollegin wochentlich eine feste Sprechstunde an, um den
Eltern auch kurzfristig die Moglichkeit zur Ricksprache zu bieten. Unabhangig davon
werden bei Bedarf weitere Termine vereinbart.

Elterngesprache werden bei Bedarf von Dolmetscher*innen begleitet, die zuvor beim
Kommunalen Integrationszentrum beantragt werden.

7.4 Forderverein

Der Forderverein der Fliednerschule ist eine Elterninitiative. Der Verein unterstitzt die
Schule finanziell in vielen Bereichen. So erhalt z.B. zur Einschulung jedes Kind eine
Brotdose als Geschenk. Spielgerate fir die Hofpause, aber auch Spiele fir den
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Klassenraum werden ebenso finanziert wie Lizenzen fir Lernprogramme. Unser
Schulplaner wird u.a. vom Forderverein gesponsert. Auch Veranstaltungen, wie z.B.
»Mein Kérper gehort mir” oder das ,,Zirkusprojekt” werden bezuschusst oder vollstdandig
finanziert. AuBerdem organisiert der Férderverein in regelmalligen Abstdnden
unterschiedliche Aktionen, zum Teil in Zusammenarbeit mit der Schule,
(Einschulungscafeteria, Zirkusprojekt, Sponsorenlauf, Biicherbasar, Trommelzauber) und
fuhrt diese durch. Die Mitglieder des Fordervereins treffen sich in regelmaligen
Abstanden zur Besprechung anstehender Projekte und Finanzierungen. An diesen Treffen
nimmt unsere Kollegin Frau Vennemann als Vermittlerin zwischen Schule und
Forderverein teil. Der Forderverein hat aktuell ca. 70 Mitglieder.

8 Lebendige Schule

8.1 Feste und Feiern

Feste und Feiern sind wichtige Rituale unseres Schullebens, die wir je nach Anlass in
Lerngruppen, Jahrgdngen oder mit der ganzen Schulgemeinschaft gemeinsam
vorbereiten und gestalten. Die Grundschulzeit bietet viele bunte Anlasse, Premieren und
Erreichtes gemeinsam zu feiern: vom ersten Schultag bis zur Abschlussfeier am Ende des
vierten Jahrgangs, vom Buchstabenfest bis zur feierlichen Ubergabe von Sportabzeichen
oder Schwimmurkunden. Auch der Jahreskreis spielt eine wichtige Grundlage fir
wiederkehrende Termine im Kalender, auf die sich alle freuen: die gemeinsame
Karnevalsfeier, das Frihlingsbasteln, das Adventssingen mit der gesamten
Schulgemeinschaft und die stimmungsvollen Weihnachtsfeiern im Klassenverbund sowie
die gemeinsame Teilnahme der gesamten Schulgemeinschaft am Nikolauslaternenumzug
aller Stadtlohner Grundschulen.
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8.2 Gottesdienste

Als katholische Grundschule freuen wir uns Uber die Moglichkeit zur regelmaligen
Gestaltung und Feier von kindgerechten Gottesdiensten in Zusammenarbeit mit der
ortlichen Gemeinde. Fest verankert sind die Gottesdienste zur Einschulung sowie zur
Verabschiedung unserer Grundschdler. Darlber hinaus werden von unterschiedlichen
Lerngruppen gemeinsam mit ihren Religionslehrerinnen Gottesdienste zu den Themen
Fasten/Fastenzeit, Ostern, Erntedank, Advent und Weihnachten, aber auch zu freien
Themen wie Freundschaft und Zusammenhalt, Abschied u.a. vorbereitet und mit der
ganzen Schulgemeinschaft gefeiert. Bei den Gottesdiensten spielt das Singen vertrauter
religidser Lieder eine wichtige Rolle, die uns allen die Erfahrung von Freude und
Zuversicht sowie das Geflhl von Zugehorigkeit zu einer starken Schulgemeinschaft
ermoglichen.

8.3 Projekte

An unserer Schule gibt es keinen festgelegten Rhythmus fir die Durchfihrung von
Projekten. Sie werden je nach sich bietendem Anlass durchgefiihrt. Nach Moglichkeit soll
jedes Kind einmal wahrend der Grundschulzeit an einem groRen Projekt teilnehmen. Als
grolRes Projekt gibt es zum Beispiel das ,Zirkusprojekt”, bei dem ein Zirkus eingeladen
wird, der innerhalb einer Woche eine Zirkusvorstellung mit den Kindern einiibt. Auch im
Unterricht wird in dieser Woche das Thema ,,Zirkus“ behandelt. Ein weiteres Projekt in
einem grofReren Umfang ist der ,Trommelzauber”, der wie das Zirkusprojekt regelmaRig
wiederholt werden kann bzw. weitere musikalische Projekte wie ,Klasse, wir singen.”
DarUber hinaus gibt es auch immer wieder kleinere Projekte, die sich tiber einen kiirzeren
Zeitraum erstrecken, wie z.B. das Projekt ,,Schule friiher” zum 100-jahrigen Jubildum der
Grundschule, Vorleseprojekte usw. Jahrlich sich wiederholende Aktionen sind die
Basteltage, Tage der Zahngesundheit, die Teilnahme an der Jugendverkehrsschule, sowie
Projekte zur gesunden Erndhrung. Neben der Durchfihrung von Projekten mit der
gesamten Schulgemeinde kann jede Klasse individuelle Projekte durchfiihren. So hat
beispielsweise in den ersten Jahrgangsstufen schon mehrmals das Schmetterlingsprojekt
stattgefunden. Von Beginn des Schuljahres 2021/22 bis Ende 2022/23 fand an unserer
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Schule das integrative Projekt ,Spiel mit!” statt. Ziel dabei war es, Kinder mit
Migrationshintergrund besser in den Schulalltag zu integrieren. Teilnehmen konnten alle
Kinder, die SpalR am Spielen haben. Im Rahmen von ,Ankommen und Aufholen nach
Corona“ wurde ebenso ein wochentliches Chorprojekt , Endlich wieder singen” mit allen
Klassen durchgefihrt. Dieses wird u.a. in einem Film auf der Homepage prasentiert.

Wir hoffen demnéachst wieder Personal/Gelder fir die Wiederaufnahme dieser
wertvollen Projekte zu erhalten.

Im Rahmen der Digitalisierung fihren wir zweimal im Jahr eine Digitalwoche in
Kooperation mit den Medienscouts der weiterfihrenden Schulen durch.

8.4 Wettbewerbe

Die Fliednerschule beteiligt sich regelmédRBig an den folgenden Wettbewerben und
Wettkampfen:

Bundesjugendspiele (ab Schuljahr 2023/24 nach neuen Vorgaben)
e Schwimmwettkampf der Stadtlohner Grundschulen

e kreisweiter Vorlesewettbewerb der 4. Klassen

e landesweiter Mathematikwettbewerb der 4. Klassen

e Kanguru-Mathematikwettbewerb

e FEinmalig  ausgeschriebene  Wetthewerbe  wie Klimapreis,
Naturwettbewerb, etc.

Die Teilnahme an den Wettbewerben ist fir die Kinder teils freiwillig, teils verpflichtend
oder es wird eine Auswahl von Schilern nominiert.

Alle Wettbewerbe haben zum Ziel, die Kinder zu Leistungen zu motivieren und ihnen
damit auch Freude und Anreiz zu schaffen, sich zu beweisen. Auch sollen die
Anstrengungen der Kinder gewdirdigt und besondere Leistungen geehrt werden sowie
Anerkennung finden.
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9 Ressourcenplanung und Personaleinsatz

9.1 Geschaftsverteilungsplan

Ein Geschaftsverteilungsplan dient dazu, die vielfaltigen Aufgaben im Bereich Schule auf
viele Schultern zu verteilen und stellt in tabellarischer Form eine gute Ubersicht fiir alle
Kolleginnen dar. Neue Kolleg*innen bekommen so z.B. schnell einen Uberblick Gber die
verschiedenen Aufgabenbereiche der Schule und die dazugehdrigen Ansprechpartner.
Ebenso erhalten sie durch die Ubernahme von Aufgaben die Méglichkeit, sich zu
integrieren und in schulische Aufgaben hineinzuwachsen. Zudem bekommen sie im
Rahmen der Willkommenskultur ein Lehrer-ABC, um in Kurzform alle notigen
Informationen Uber den Schulalltag an der Fliednerschule zu erhalten. Zu Beginn eines
jeden Schuljahres wird der Geschaftsverteilungsplan unserer Schule aktualisiert. Hier der
Plan fur das laufende Schuljahr 2023/24
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Schulleitungsteam:

Monika Schnellenbach, Rektorin
Inge Temming, kommissarische Stellvertreterin der Schu\leiterin|

Astrid Miiller

Diese vertreten sich bei Abwesenheit gegenseitig, sollten alle 3 nicht in der Schule anwesend sein, vertritt Anja Vennemann (Dienstilteste) die Schulleitung.

; i
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Klassenpaten 4+ Schuljahr neu

9.2 Jahreskalender

Zu Beginn eines jeden Schuljahres erfolgt die Terminplanung in einer Lehrerkonferenz fir

das anstehende Jahr. Neben feststehenden Terminen, wie z.B. beweglicher Ferientage

und Schulferien, werden dort alle weiteren Termine, wie z.B. Basteltage, Tage der

Zahngesundheit, Wettbewerbe usw. eingetragen. Die Eltern kdnnen den Terminplan auf

der Homepage einsehen. Ergeben sich terminliche Anderungen wird dies stets zeitnah

auf der Homepage aktualisiert.
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Uber IServ hat das Kollegium die Méglichkeit, sich Giber schulische Termine abzustimmen

und Einsicht und Anderungen vorzunehmen sowie bendtigte Raumlichkeiten fir

Besprechungen zu buchen.

Kalenderpedia

-
Fliednerschule Schulkalender 2023/24 NRW
August 2023 September 2023 Oktober 2023 November 2023 | Dezember 2023 Januar 2024

1 Di Konferenz 1 Fr 1 So 1 Mi Allerheiligen 1 Fr 1 Mo Neujahr 1
2 Mi 2 Sa 2 Mo #2 Do 2 Sa 2 Di

3 Do FEErste Hilfe 3 So 3 Di Tag der Dt Einheit 3 Fr 3 So 1. Advent 3 M

4 Fr 4 Mo Team %[ 4 Mi 4 sa 4 Mo FK 43| 4 Do

5 Sa 5 Di 5 Do 5 So 5 Di 5 Fr

6 So & Mi 6 Fr & Mo FK 45| & Mi 6 Sa Heilige Drei Konige

7 Mo JWtnterrichisbeain | 7 po 7 sa 7 Di 7 Do 7 So

& Di Einschulung & Fr 8 S0 8 M & Fr 2 Mo Team 2
9 Mi 9 Sa 9 Mo 41 9 Do 9 Sa 9 Di

10 Do 10 So 10 Di 10 Fr 10 So 10 Mi

11 Fr 11 Mo Lehrerkanferenz 3711 Mi 11 Sa 11 Mo Team 50l 11 Do

12 Sa 12 Di  Schulpflegschaft-konferenz |12 Do 12 So 12 bi 12 Fr

13 So 13 Mi 13 Fr 13 Mo Team #13 Mi 13 Sa

14 Mo 33(14 Do 14 Sa 14 Di 14 Do 14 So

15 Di  Klassenpflegzchaft 1. Jahrgany 15 Fr 15 So 15 Mi 15 Fr 15 Mo Zeugniskonferenz 3
16 Mi 16 Sa 16 Mo Team 42(18 Do 16 Sa 16 Di

17 Do 17 So 17 Di 17 Fr ir 17 So 17 Mi

18 Fr 18 Mo Team 3818 Mi 18 Sa g 18 Mo elmashtsanttesdenst gl 45 py

19 Sa 19 Di 19 Do 19 S0 2 19 Di 19 Fr

20 So 20 Mi 20 Fr 20 Mo| = | Lehrerkonfersnz  #20 Mi 20 Sa

21 Mo 34|21 Do 21 Sa 21 Di 21 Do 21 So

22 Di Klassenpilegschaft £ Jahrgar 22 Fr 22 So 22 Mi 22 Fr 22 Mo Team 4
23 Mi Klassenpflegschaft 3. Jahrgan 23 Sa 23 Mo Lehrerkonferenz 43|23 Do Worlesetag 23 Sa 23 hi

24 Do 24 So 24 Di 24 Fr 24 So Heiigabend 24 Mi

25 Fr 25 Mo FE 3825 Mi 25 Sa 25 Mo 1. Weihnachtstag  #|25 Do

26 Sa 26 Di 26 Do 26 So 26 Di 2. Weihnachtstag 26 Fr Zeugnisausgabe

27 So 27 Mi 27 Fr 27 Mo Team 48[ 27 Mi 27 Sa

25 Mg Gotesdienste Klassen- o550 1, 28 sa 28 Di 28 Do 28 So

1y h 4 lahraana

29 b 29 Fr 29 So Ende der Sommerzeit 29 Mi 29 Fr 29 Mo bewegl. Ferientag S
30 Mi 30 Sa 3p W Faretagskenferenz -y lag g 30 sa 30 i

31 Do 31 Di Reformationstag 31 So Silvester 31 Wi
|© Kalenderpedia® W\'\.'w.kalenderpediai.de 1 FAinqabenahne Geudhe

9.3 Fortbildungen (SchilLF und SchelF)

Auf der Grundlage des Schulgesetzes des Landes NRW (§ 57 (3)) sowie der allgemeinen

Dienstordnung sind Lehrer*innen verpflichtet,

sich zur Erhaltung und weiteren

Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an dienstlichen

FortbildungsmalBnahmen teilzunehmen.

Zur Erreichung der oben genannten mittelfristigen und langfristigen Ziele nutzen die

Kolleginnen der Fliednerschule die vielfaltigen Maoglichkeiten zur Teilnahme an
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Fortbildungen. Dabei geht es insbesondere um Personal-, Unterrichts- und
Schulentwicklungsziele, welche sowohl im Rahmen von schulinternen als auch
schulexternen Fortbildungen (SchilF und SchelF) erreicht werden sollen. Folgende
Schritte verdeutlichen unser Vorgehen bei einer systematischen, nachhaltigen
Fortbildungsplanung, die auf eine strukturierte Schulentwicklung abzielt:

1. Erhebung
Fortbildugnsbedarf

N

2. Planung und

5. Implementierung ST

3. Anwendung in
der Praxis

4. Evaluation

(vgl. Fortbildungskonzept)

10 Kooperationspartner

Als Grundschule im léandlichen Raum versteht sich die Fliednerschule als offener
Lebensraum fur unsere Kinder, die sich in die Gemeinschaft der Nachbarschaft sowie der
Stadt Stadtlohn einfligt. Daher suchen wir den Kontakt zu Vereinen, Institutionen und uns

unterstitzenden beratenden Stellen.
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arbeiten mit aullerschulischen und regionalen sowie Uberregionalen

Kooperationspartnern zusammen.

In unserer schulischen Bildungs- und Erziehungsarbeit unterstiitzen uns u.a.:

Schulamt Borken

Schulaufsicht: Frau Schulamtsdirektorin Frau Harbig sowie fir die weiteren
Bezirke Frau Schulamtsdirektorin Frau Balzer und Frau Schulamtsdirektorin
Tenspolde

Schulpsychologische Beratungsstelle

Stadt Stadtlohn als Schultrdger, insbesondere der Fachbereich 4
Schulleitungen der Stadtlohner Schulen

Kirchengemeinden der Stadt Stadtlohn

Stadtlohner Kindergarten

Jugendamt der Stadt Stadtlohn

Jugendwerk

Jugendkulturwerkstatt

JFB

Sozialpadiatrische Zentren (Coesfeld, Minster)
Kinderpsychotherapeuten der Region

Kommunales Integrationszentrum Borken

Musikschule der Stadt Stadtlohn

Lesementor*innen (Lesekosmos)

Sponsoren: Rotarier, Stadtlohner Banken und Firmen, Lions, Inner Wheel
Caritas

Polizei

sowie weitere Kooperationspartner
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(vgl. Kooperationskonzept)

10.1 OGS — VHTS - Frihbetreuung

Die offene Ganztagsschule der Fliednerschule befindet sich in der ehemaligen
Marienschule. Diese ist ca. 15 Minuten FuRweg von der Schule entfernt. Die OGS ist ein
Bildungs- und Betreuungsangebot im Anschluss an die Schule, welches bei Interesse
verbindlich ganzjahrig gebucht werden kann. Das bedeutet, dass das Kind an flnf Tagen
die Woche nach dem Unterricht ab 11.45 Uhr bis max. 16.30 Uhr betreut wird. Neben
der Abholzeit um 16.30 Uhr, kann das Kind ebenso um 15.00 Uhr oder ab 16.00 Uhr
abgeholt werden beziehungsweise nach Hause gehen (vgl. Konzept OGS im Anhang).

Die Verlassliche Halbtagsschule ist ebenfalls ein Betreuungsangebot im Anschluss an den
Unterricht. Angemeldete Kinder werden bis 14 Uhr von drei Betreuungskraften
beaufsichtigt. Es wird gespielt, gebastelt und gemalt. Aulerdem erhalten die Kinder die
Moglichkeit mit den Hausaufgaben zu beginnen. So wird den Eltern eine verlassliche
Betreuungszeit angeboten.

Seit dem Schuljahr 2020/2021 bieten wir zudem eine Frihbetreuung ab 07.00 Uhr
morgens bis zum Unterrichtsbeginn an. Diese wird ab 5 angemeldeten Kindern in
Zusammenarbeit mit dem JFB organisiert.

10.2 Schulsozialarbeit/Sozialpadagogische
Fachkraft

Die Aufgaben der Schulsozialarbeit wurden im Laufe der letzten Jahre immer vielfaltiger.
Aus diesem Grund konnte der Umfang von einer Viertelstelle auf eine halbe Stelle
ausgebaut werden. Unsere Schulsozialarbeiterin Frau Svenja Boll ist aktuell auBer Dienst.
Sie wird nur an einem Wochentag vertreten, wodurch die vielfaltigen Aufgaben zur Zeit
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nicht hinreichend aufgefangen werden kénnen. Die Aufgaben der Schulsozialarbeit
wurden eigens in einem Konzept zusammengestellt. (Vgl. Konzept Schulsozialarbeit)

Seit dem Schuljahr 2022/23 unterstitzt eine sozialpddagogische Fachkraft in Teilzeit
unsere Arbeit. Sie ist vorrangig in der Schuleingangsphase im Einsatz.

10.3 Kirchengemeinde St. Otger

Wir arbeiten regelmaRig mit der katholischen Gemeinde St. Otger zusammen. Ebenso
findet themenbezogen auch ein Austausch mit der evangelischen Kirche statt.
Schwerpunkt der Zusammenarbeit ist die Gestaltung von Schulgottesdiensten (siehe 8.2
,Gottesdienste”), zu denen regelmalig auch Eltern eingeladen sind. Insbesondere die
Gottesdienste zur Einschulung und Verabschiedung werden in Gemeinschaft vieler am
Schulleben Beteiligter gefeiert. Die Feiern finden dabei sowohl in der St. Otger als auch
in der St. Joseph Kirche statt, so dass die Kinder zwei ganz unterschiedliche Gotteshauser
vor Ort kennenlernen. Die ErschlieRung ihrer Innenraumgestaltung ist Teil des
Religionsunterrichts.

Infos der Kirchengemeinde Uber Familien- oder Kinderveranstaltungen werden nach
Absprache Uber IServ an die Elternschaft verteilt, z.B. Minigottesdienste.

11. Ausblick

Da das Thema Schule sehr vielschichtig ist, erhebt das vorliegende Schulprogramm keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Wie unsere Schule einem standig wechselnden Prozess
unterliegt, so auch das vorliegende Schulprogramm. Uns ist bewusst, dass wir das
Erreichte immer neu hinterfragen und kritisch bewerten missen. Daher wird unser
Schulprogramm regelmaRig geprift und aktualisiert.
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Anhang: Konzepte der Fliednerschule

1 Organisation des gemeinsamen Lernens

2 Fordermallnahmen der individuellen Forderung
3 Sportférderkonzept

4 Rechenschwéche-Konzept

5 LRS-Konzept

6 Konzept , Deutsch als Zielsprache*

7 Leistungsbewertung Deutsch

8 Leistungsbewertung Mathematik

9 Konzept zur Erziehung zur demokratischen Mitbestimmung: Das Schiilerparlament
10 Medienkonzept

11  Fliednerschule in Kooperation

12 Beratungskonzept

13 Vertretungskonzept

14  Teilzeitkonzept

15 Konzept ,Schulsozialarbeit”

16  Fortbildungskonzept

17 Personalentwicklungskonzept

18 Konzept , Distanzunterricht”

19 Konzept OGS
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